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COMPROMISO DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

Mayo 12 de 2020

La prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud en el trabajo constituyen valores fundamentales
de Veolia, empresa de referencia en el sector medioambiental.

Nuestros recursos mas valiosos y por lo tanto mas importantes, son las mujeres y los hombres que
constituyen nuestro Grupo. Preservar de manera permanente la seguridad y la salud de todos y cada
uno de nuestros colaboradores, en tanto la proteccion de nuestros clientes y las comunidades a los que
prestamos servicio, son nuestra prioridad absoluta: se aplica a todos, sin excepcion.

A fin de continuar avanzando, nos comprometemos en acabar con toda situacion que pudiera generar
riesgos, 0 evitar tales riesgos mediante la implementacion sistematica de medidas preventivas, capaces
de afrontar con eficacia las condiciones y actos peligrosos.

Nuestro objetivo es realizar nuestras actividades con el nimero de accidentes mas bajo posible y ningun
accidente mortal.

Para tal efecto, hemos basado nuestra politica en los principios rectores de la Organizacion Internacional
del Trabajo, en comun acuerdo con representantes de colaboradores.

En consecuencia, el enfoque de Veolia se estructura en torno a 5 pilares:

- involucrar a toda la linea directiva, mediante el establecimiento de reglas fundamentales de prevencion,
aplicandolas y asegurando su aplicacion. Esto implica un comportamiento ejemplar de cada uno de sus
miembros;

- formar e involucrar a todos nuestros empleados - con el fin de incrementar la conciencia y hacer saber
los riesgos asociados a cada puesto de trabajo - y animarlos a presentar iniciativas;

- mejorar la comunicacion y el dialogo, con el fin de promover el intercambio de experiencias y reforzar
las sinergias entre nuestras lineas de negocio y zonas geograficas;

- mejorar la gestion de riesgos, mediante su identificacion. evaluacion y mapeo, a fin de evitar los que
son especificos en nuestras actividades, con la ayuda de nuestro sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo;

- llevar el seguimiento del desempeno de seguridad y salud, a través de indicadores especificos y el
fortalecimiento de nuestras auditorias y autoevaluaciones.
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En materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, nos focalizamos en la
excelencia. Esta ambicion requiere el pleno compromiso de todos con los valores que nos impulsan:

- por una parte, se aplica a cualquier nivel de la linea directiva. Todos ellos son responsables de poner
en marcha las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de sus equipos de
colaboradores. Pido a cada directivo poner en practica nuestro enfoque de prevencion dentro de las
entidades bajo su responsabilidad, hasta el nivel operativo. Este sera un criterio decisivo en su
evaluacion anual de desempeno;

- por ofra parte, a todos los colaboradores de la compania. Son responsables de respetar todas las
medidas de seguridad en todo momento. Su comportamiento debe permitir prevenir situaciones de
riesgo, para ellos y para las personas que los rodean.

Esta politica de prevencion y los mecanismos para garantizar la integridad fisica y psicolégica de
nuestros colaboradores deben ser implementados, independientemente de los cambios organizativos o
planes de ahorro de costes en curso

Ninguna desviacion en estas normas sera tolerada: nuestra ética, la responsabilidad moral y de gestion
estan en juego, asi como el desempeno general de Veolia.

Junto con todos los miembros del Comite Ejecutivo de Veolia, me comprometo a velar por este proceso y
asegurar que sea escrupulosamente aplicado y respetado. Seguiré personalmente su progreso, a través
del analisis regular de nuestros indicadores de desempeno, visitas a las unidades operativas y auditorias
internas.

Cuento con la participacion activa de todos para garantizar el cumplimiento de los compromisos que
nuestro Grupo -?adqumo en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.
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